Skotverket

Ledarskap och organisation - LED - Gymnasieskola, Kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva

Ledarskap och organisation

Amnet ledarskap och organisation &r till sin karaktir tvirvetenskapligt. Det har sin bas inom
foretagsekonomi, psykologi, sociologi och pedagogik. Med hjilp av begrepp, teorier och modeller fran
dessa omraden behandlar &mnet fragor om ledarskap och organisation i olika typer av verksamheter
och ur savil ekonomiska som sociala och etiska aspekter.

Amnets syfte

Undervisningen i zmnet ledarskap och organisation ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om
individers och gruppers sétt att fungera i en organiserad verksamhet. Eleverna ska ges mdojlighet att
utveckla kunskaper om grupprocesser och konflikthantering. Undervisningen ska ocksa bidra till att
eleverna utvecklar forstaelse av ledarskapets roll och villkor samt tillit till sin egen ledarskapsférmaga.

Eleverna ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om olika organisationsformer och forstaelse av
deras betydelse for att uppna en fungerande verksamhet. Undervisningen ska ge eleverna mojlighet
att utveckla kunskaper om hur férindringar i omvirlden kan leda till férindringar i organisationen.
Den ska ocksa ge eleverna mojlighet att utveckla forstaelse av hur virderingar skapar en
organisationskultur och hur denna kultur i sin tur paverkar verksamheten.

I undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla kritisk medvetenhet genom att undersoka
och diskutera fragestillningar inom ledarskap och organisation samt kritiskt granska och reflektera
over nyheter och tendenser inom omradet. Genom féltstudier och autentiska exempel ska
undervisningen bidra till att eleverna utvecklar férstaelse av hur ledarskap och organisation fungerar
i praktiken.

Undervisningen i &mnet ledarskap och organisation ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:

1. Kunskaper om begrepp, teorier och modeller inom omradet ledarskap och organisation samt
formaga att anvinda dessa.

2. Kunskaper om hur individer och grupper fungerar samt om kommunikation, samverkan,

konflikthantering och motivation inom en malstyrd verksamhet.

Kunskaper om olika former av ledarskap.

Kunskaper om olika organisationsformer och deras anvindbarhet i olika ssmmanhang.

. Kunskaper om hur organisationskulturer bildas och deras inverkan pa ledarskap, medarbetare
och resultat inom en verksamhet.

6. Formaga att identifiera och diskutera fragor om ledarskap och organisation ur olika synvinklar.

7. Formaga att leda och organisera en verksamhet.

AN

Kurser i amnet

1. Ledarskap och organisation, 100 poing.
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Ledarskap och organisation, 100 poang

Kurskod: LEDLEDO

Kursen ledarskap och organisation omfattar punkterna 1-7 under rubriken Amnets syfte.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

® Begrepp, teorier och modeller som férklarar hur individer och grupper fungerar i
organisatoriska sammanhang samt hur ledarskap fungerar.

® Grupprocesser, grupputveckling och konflikthantering.

® Kommunikation, samverkan och motivationsskapande faktorer inom en organiserad
verksambhet.

® Ledarskap pa olika nivaer, ledarstilar och ledarroller. I samband med det behandlas personlig
ledarutveckling och hur man tar tillvara egna och andras resurser.

® Organisationsformer: olika metoder att organisera en verksamhet for att na uppsatta mal av
olika karaktér.

® Organisationskulturer: antaganden, virderingar och normer som priglar en organisation samt
hur organisationskulturen paverkar ledarskap, medarbetare och resultat.

® Ledarskap och organisation ur ett etiskt och historiskt perspektiv samt i relation till fragor om
demokrati och genus.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven redogor 6versiktligt for inneborden av begrepp inom ledarskap och organisation. Med hjilp av
teorier och modeller forklarar eleven 6versiktligt olika foreteelser och sammanhang. Dessutom for
eleven enkla resonemang om teoriernas och modellernas anviindbarhet.

Eleven redogor 6versiktligt f6r hur individer och grupper fungerar inom en organiserad verksambhet.
Eleven redogor ocksa dversiktligt for former for kommunikation och samverkan samt metoder som
kan anvéndas vid konflikthantering och for att skapa motivation. Dessutom virderar eleven med
enkla omdémen de olika formerna och metoderna.

Eleven beskriver éversiktligt olika ledarskapsformer och for enkla resonemang om vilken betydelse
ledarskapsformen har for en verksamhet. Eleven beskriver ocksa 6éversiktligt olika
organisationsformer och for enkla resonemang om deras anvindbarhet. Dessutom redogor eleven
oversiktligt f6r hur organisationskulturer uppstar och for enkla resonemang om
organisationskulturens paverkan pa ledarskap, medarbetare och resultat inom en verksamhet.
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Eleven identifierar och formulerar enkla fragestillningar inom ledarskap och organisation samt for
enkla resonemang om dem. Eleven anvinder i samrad med handledare relevanta metoder for att leda
och organisera en verksamhet i bekanta situationer.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebdr att kunskapskraven for E och till 6vervigande del f6r C dr uppfyllda.
Betyget C

Eleven redogor utforligt for inneborden av begrepp inom ledarskap och organisation. Med hjilp av
teorier och modeller forklarar eleven utférligt olika féreteelser och sammanhang. Dessutom for
eleven vilgrundade resonemang om teoriernas och modellernas anvindbarhet.

Eleven redogor utforligt for hur individer och grupper fungerar inom en organiserad verksamhet.
Eleven redogor ocksa utforligt for former fé6r kommunikation och samverkan samt metoder som kan
anvindas vid konflikthantering och for att skapa motivation. Dessutom virderar eleven med enkla
omdomen de olika formerna och metoderna.

Eleven beskriver utforligt olika ledarskapsformer och for vilgrundade resonemang om vilken
betydelse ledarskapsformen har f6r en verksamhet. Eleven beskriver ocksa utforligt olika
organisationsformer och for vilgrundade resonemang om deras anviindbarhet. Dessutom redogor
eleven utférligt for hur organisationskulturer uppstar och for vilgrundade resonemang om
organisationskulturens paverkan pa ledarskap, medarbetare och resultat inom en verksamhet.

Eleven identifierar och formulerar fragestillningar inom ledarskap och organisation samt for
vilgrundade resonemang om dem. Eleven anvinder efter samrad med handledare relevanta metoder
for att leda och organisera en verksamhet i bekanta situationer.

Nir eleven samrader med handledare bedomer hon eller han med viss sikerhet den egna formagan
och situationens krav.

Betyget B

Betyget B innebir att kunskapskraven for C och till 6vervigande del for A dr uppfyllda.

Betyget A

Eleven redogor utforligt och nyanserat fér inneborden av begrepp inom ledarskap och organisation.
Med hjilp av teorier och modeller forklarar eleven utfoérligt och nyanserat olika foreteelser och

sammanhang. Dessutom for eleven vilgrundade och nyanserade resonemang om teoriernas och
modellernas anvindbarhet.
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Eleven redogor utforligt och nyanserat fér hur individer och grupper fungerar inom en organiserad
verksamhet. Eleven redogor ocksa utforligt och nyanserat for former for kommunikation och
samverkan samt metoder som kan anvéndas vid konflikthantering och for att skapa motivation.
Dessutom virderar eleven med nyanserade omdomen de olika formerna och metoderna.

Eleven beskriver utférligt och nyanserat olika ledarskapsformer och fér vilgrundade och nyanserade
resonemang om vilken betydelse ledarskapsformen har for en verksamhet. Eleven beskriver ocksa
utforligt och nyanserat olika organisationsformer och for vilgrundade och nyanserade resonemang
om deras anvindbarhet. Dessutom redogér eleven utforligt och nyanserat for hur
organisationskulturer uppstar och for vilgrundade och nyanserade resonemang om
organisationskulturens paverkan pa ledarskap, medarbetare och resultat inom en verksamhet.

Eleven identifierar och formulerar komplexa fragestillningar inom ledarskap och organisation samt
for vilgrundade och nyanserade resonemang om dem. Eleven anviinder efter samrad med handledare

relevanta metoder for att leda och organisera en verksamhet i bekanta men dven i nya situationer.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet den egna formagan och
situationens krav.

SKOLFS 2010:91 Sida4 av4



	Ledarskap och organisation
	Ämnets syfte
	Undervisningen i ämnet ledarskap och organisation ska ge eleverna förutsättningar att utveckla följande:

	Kurser i ämnet
	Ledarskap och organisation, 100 poäng
	Kurskod: LEDLED0
	Centralt innehåll
	Undervisningen i kursen ska behandla följande centrala innehåll:

	Kunskapskrav
	Betyget E
	Betyget D
	Betyget C
	Betyget B
	Betyget A




